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S INSTITUTO DE LIDERAZGO PARA LATINAS
SOLICITUD 2007

Estimada Solicitante,

Gracias por su interés en el Instituto de Liderazgo para Latinas. Adjunto encontrard la solicitud e informacién
relacionada al programa. Seleccionaremos aproximadamente entre 20 y 25 latinas para participar en la clase de
Liderazgo del 2007. El Instituto fue disefiado con la siguiente perspectiva:

Visién
Latinas como Lideres en Participacion Civica

Misién
Desarrollar a las Latinas como lideres civicas a través del adiestramiento, el desarrollo profesional, la creacion de
alianzas y el activismo comunitario y politico.

Propésito
Asegurar que las Latinas desarrollen su potencial personal y profesional para servir en sus comunidades, alcanzar
posiciones de liderazgo y abogar por cambios positivos en la comunidad Latina.

Entre los beneficios de participar en el Instituto de Liderazgo para Latinas se encuentran:

® Laoportunidad de conocer y trabajar con otras mujeres influyentes de todo el Estado;

® Sesiones interactivas que le permitirdin aumentar su capacidad de liderazgo a través de dinamicas de
grupo que cubriran temas de orden publico (educacién, salud, inmigracion, participacién civica, etc.),
cémo trabajar en equipo, como manejar su tiempo efectivamente, entre otros temas; y

® Aumentar la motivacién, confianza, y el compromiso de participaciéon activa con el fin de promover
cambios positivos en el Estado.

La informacién contenida en este paquete puede ser compartida con cualquier latina que usted desee nominar para el
Instituto de Liderazgo 2006. Las clases se iniciardn el sabado, 17de Marzo, 2007.

Envie: Solicitud en original antes del miércoles, Febrero 7, 2007 a:

Latina Leadership Institute 2006
C/o Rhode Island Latino Civic Fund
P.O. Box 23028
Providence, RI 02903
o via electrénica a: latinocivicfund @yahoo.com

Si usted tiene preguntas adicionales, comuniquese con Doris M. De Los Santos, Coordinadora del Programa, al
(401) 413-5775.

Doris M. De Los Santos
Coordinadora del Programa
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El Instituto de Liderazgo para Latinas (LLI)

El Fondo Civico Latino ha disefiado el Instituto con el propdsito de ofrecer un programa de adiestramiento o capacitacion para lideres
latinas emergentes. Distinguidos lideres de los sectores publicos y privados han reconocido la excelencia e importancia del programa.
Esta experiencia intensiva de aprendizaje ofrece adiestramientos que le permitirdn aumentar su capacidad de liderazgo a través
de dindmicas de grupo que cubrirdn temas de orden piiblico (educacidn, salud, inmigracidn, participacién civica, etc.), como
trabajar en equipo, cdmo manejar su tiempo efectivamente, entre otros temas. E1 Fondo Civico Latino selecciona entre 20 y
25 participantes anualmente

El LLI es un programa de capacitaciéon de ocho semanas sobre desarrollo personal y liderazgo, incluyendo una sesién inicial de 8
horas. Todas las clases, con la excepcidn del retiro, se llevaran a cabo los sidbados de 9:00am hasta la 1:30pm. El retiro, que es la
primera sesién y la participacion es obligatoria, se llevard a cabo de 9:00am hasta las 4:00pm Asistencia a todas las sesiones es
requerida. Solo se permitird una ausencia. Participantes con mds de las ausencias permitidas no podran participar del acto de
graduacion

Las clases serdn impartidas en Inglés, interpretacion al espaiiol y cuidado de nifios (deben ser mayores de 3 aios) en las
instalaciones donde se lleven a cabo los adiestramientos, serdn ofrecidos. El servicio de cuidado de niiios no estd
disponible en la primera sesion (el retiro).

PROCESO DE SELECCION:
Las interesadas deben enviar la solicitud con toda la informacién requerida. No se dard consideracion a solicitudes incompletas. El
Comité de Seleccién, compuesto por participantes de previos Institutos y por miembros del Fondo Civico Latino de Rhode Island,

llevara a cabo entrevistas personales y/o telefénicas y dard sus recomendaciones al Comité de Revision.

Las seleccionadas para participar en la clase del 2007, se ran notificadas a mas tardar el lunes, 26 de Febrero, 2007.

PROGRAMA 2007
Toépicos Date Hora

Clase de Apertura/ Conociéndonos (Retiro) Marzo 17, 2007 9:00-4:00 p.m.
Conociendo Nuestra Comunidad Marzo 24, 2007 9:00-1:00 p.m.
Hablando en Pablico/Medios de Comunicacion Marzo 31, 2007 9:00-1:00pm
Juntas Directivas y Comisiones/ Sistema de Gobierno Abril 7, 2007 9:00-1:00 p.m.
Asu.nt.os de Orden Publico/Abogando por Cambios Abril 14, 2007 9:00-1:00 p.m.
Activismo

Solucién de Conflictos y Creacién de Alianzas Abril 21, 2007 9:00-1:00 p.m.
Seleccionar entre: a. Pequefios Negocios 101 . . .

b.;, C6 mo Postularse a un Puesto Electivo Abril 28, 2007 9:00-1:00 p.m.
Presentacién del Proyecto Final Mayo 5, 2007 9:00-1:00 p.m.

Graduaci6n No Determinada 6:00 p.m.
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INFORMACION PERSONAL
Nombre:
Apellido Nombre
Direccidn:
Calle Ciudad Estado Cédigo Postal
Teléfono: Celular: Correo Electronico:
Fecha de nacimiento: ___ Lugar de nacimiento: Pais de descendencia_------------—-—-=---—-
Tiempo de residencia en RI: (Tiene alguna limitacién fisica que requiera acomodacién especial?_______
EDUCACION
Nombre y Lugar de la Instituciéon Educativa Fecha (desde-hasta) Titulo
EMPLEO
Empleador Actual: Ano que Inicio
Tipo de organizacién: Ocupacidn:

PARTICIPACION COMUNITARIA

Por favor, enumere las actividades/organizaciones comunitarias, civicas, religiosas, politicas, sociales, atléticas, profesionales etc. en
las cuales usted participa o ha participando e indique su rol en estas actividades/organizaciones (incluya actividades fuera de USA)
Actividad/Organizacion Rol/Funciones Periodo de Afiliacion

METAS Y APTITUDES PERSONALES

(Cudles son sus metas personales y profesionales a corto plazo y largo plazo? (enumere un maximo de tres)

Si usted es seleccionada para el Instituto de Liderazgo, ;cudles atributos personales brindaria al programa y como usted contribuirfa al
mejoramiento de la comunidad Latina en el estado de Rhode Island?
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Incluya cualquier informacién adicional que usted considere relevante en la consideracién de su solicitud:

INFORMACION GENERAL

(Como se enterd del Instituto de Liderazgo? Participante del LLI Radio Internet Periédico
Otro (especifique)

Ha aplicado anteriormente al Instituto de Liderazgo? Si No Si contesto afirmativamente, cuando?

Las clases serdn en Inglés. Interpretacién al Espafiol serd ofrecida. ;Usted necesita este servicio? Si No

(Necesitard cuidado de nifios durante los entrenamientos? Si (Cuéntos Nifios: ) No

Nombres y Edades de los Nifios:

Nombre y Teléfono de las Persona(s) a contactar en caso de emergencia:

COMPROMISO

Certifico que toda la informacién contenida en esta solicitud es verdadera. Entiendo, ademds, que la informacioén esta sujeta a

verificacién. Si soy seleccionada, me comprometo a contribuir y activamente participar de todos los adiestramientos,

actividades del Instituto, incluyendo el proyecto final; ademds, me comprometo a apoyar el Instituto de Liderazgo y el Fondo Civico
Latino de RI convirtiéndome en miembro de la organizacidn. Se espera que las participantes, continuaran participando en el cambio
constructivo de la comunidad. Se les exhorta a las ex alumnas a servir en juntas directivas y/o comisiones en organizaciones a través
del Estado; al igual que es responsabilidad de las participantes la perpetuacién de un liderazgo activo dentro de la comunidad Latina

en Rhode Island.

Firma Nombre
Fecha

Envie la solicitud a: Instituto de Liderazgo para Latinas 2007

C/o Rhode Island Latino Civic Fund

P.O. Box 23028

Providence, RI 02903

O enviela via correo electrénico a: latinocivicfund @yahoo.com
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